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Typische Coachingphasen 
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„Identifikation" „Motivation" „Kompetenz" „Exzellenz" 1 2 3 4 

Erfolgserleben im 

Führungsprozess 

Führungskraft mit 

Belohungserleben 

Persönlichkeit mit 

Selbstvertrauen 

Vorbild mit Sogwirkung 

Wertschätzung 

dokumentieren 

Erfolgsmodelle sichtbar 

machen 

Selbstreflexion 

professionalisieren 

Schlüsselkompetenzen 

perfektionieren 

Realitätssinn 

stärken Coachingfokus 

Gesprächspartnerschaft 

und Empathie 

Kognitives Training und 

Motivanalyse 

Psychodiagnostische 

Begleitung 

Persönlichkeits- und 

Skilltraining 

Zielvereinbarungen / 

Mentoringarrangement Ansätze 

Führungskraft mit 

Gestaltungswillen 


